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Porque sou trabalhador
Dia 22 de Marco nao vou trabalhar

Se eu nao for trabalhar: vou estar contra as alteragdes a legislacao laboral que o Governo e
os patrdes querem impor.

Vou estar contra a reducao de 50% do pagamento do trabalho extraordinario e a eliminagao do descanso
compensatorio.

Vou estar contra o “banco de horas” para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas
diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo.

Vou estar contra a desregulamentacdo dos horarios de trabalho de acordo com os interesses das
entidades patronais, para pér os trabalhadores a trabalhar mais e a receber menos.

Vou estar contra as facilitagcbes dos despedimentos e da diminuicdo do valor das indemnizacoes.

Vou estar contra a destruicdo da contratagdo colectiva que assegura os direitos dos trabalhadores.

Irei demonstrar o meu protesto e desagrado perante este estado a que conduziram o pais, os
trabalhadores e o povo ao empobrecimento geral.

Irei rejeitar o pacto de agressao, lutar por um Portugal com futuro, e por uma alternativa que passa por

uma politica patriética e de esquerda.

Se eu for trabalhar: parei a ideia que estou a favor dos que estdo a retirar direitos aos
trabalhadores e a impor mais sacrificios e mais austeridade ao povo.

Que nao estarei em desacordo com o dar mais poder aos patrées, com a precarizagdo das relagdes
laborais e a diminuigdo dos rendimentos.

Darei a oportunidade no dia 22 de Marco de o Governo e os seus apoiantes dizerem que estou de acordo
com as suas medidas que estdo a implementar.

Para que nos assumamos como trabalhadores, para que 0s nossos pais ndo nos acusem de néao
sabermos defender o que eles conquistaram, para que um dia possamos dizer aos nossos filhos que

lutamos pelo seu futuro.

Dia 22 de Marco vamos todos fazer Greve Geral.




Ha prémios e prémios, e lutas!

Na semana que antecede a greve geral alguns 6rgao de informagao espalharam aos quatro ventos o valor
do prémio de objectivos que os trabalhadores da Autoeuropa vao receber este ano.

Estranhamos a altura escolhida para o surgimento destas noticias ja que este valor era conhecido ha
bastantes dias.

As noticias para alem do mais sdo incompletas, pois s6 se referem ao valor dos prémios a receber pelos
trabalhadores, esquecendo propositadamente que muitos outros trabalhadores da Autoeuropa recebem
prémios superiores, e que ainda outros, embora em menor numero, recebem, pela posi¢cdo que ocupam
na cadeia hierarquica da empresa ,prémios muitas vezes superiores aos dos trabalhadores que
contribuiram igualmente para os resultados tao positivos que a empresa apresenta.

O seu valor deriva dos bons resultados da empresa que se reflectem quer no aumento dos carros
produzidos quer no volume de facturacao .

Para esses valores contribuiram decisivamente o bom desempenho dos trabalhadores nas variaveis que
compdéem o prémio. Sao valores mais que merecidos € que em nossa opiniao ainda deveriam ser
superiores.

De facto, os trabalhadores da Autoeuropa também sao trabalhadores do grupo VW, mas na Alemanha os
trabalhadores das fabricas VW vao receber prémios superiores a 7000 € euros, sete mil euros, pelos
resultados alcangados pelo grupo, os melhores de sempre.

Também aqui ha trabalhadores de 12 e de 2% ,ou uns mais azuis que outros como era vulgo dizer-se na
empresa. Pode até parecer que a Autoeuropa nao tem a designacéo oficial de “Volkswagen Autoeuropa”
tal a diferenga de tratamento.

Os bons resultados alcangcados pela empresa nao fara com que os seus trabalhadores esquegam o

estado do pais e que tal como os restantes portugueses ja estédo a ser atingidos.
Para teres uma ideia

O pais vai ter que pagar 35 mil milhdes de juros pelo “empréstimo” da troika, dos quais 12 mil milhdes
ficam disponiveis para a banca. S6 para se ter uma ideia do que isto significa, j& que os numeros s&o
muitos grandes, 35 mil milhdes de euros € a estimativa de toda a receita fiscal para 2012; daria para pagar
todos os salarios de trabalhadores da administrac&o publica, seja central, local ou regional durante 4 anos.
Ja os 12 mil milhdes de euros disponibilizados a banca, para que ndo tenham os accionistas - eles que
receberam os lucros - que pér dos seus capitais, sdo mais do que todas as pensdes pagas pela segurancga
social aos reformados portugueses.

Mas ha mais dinheiro por ai. Por exemplo os 8 mil milhdes de euros que, entre pagamentos e garantias, ja
estdo empenhados pelo Estado, directamente ou através da Caixa Geral de Depdsitos, no BPN. Esses 8
mil milhdes de euros chegariam para pagar durante 4 anos a comparticipagdo a 100% — isto €, a
gratuitidade — de todos os medicamentos receitados em ambulatério em todos os hospitais e centros de
saude do Servigo Nacional de Saude.

Ja os 450 milhdes de euros ja pagos no processo do BPP sdo aproximadamente a mesma verba retirada
desde 2010, anualmente no abono de familia e no rendimento social de inser¢do, em conjunto.

Consulta o Faisca na net www.ofaisca.pcp.pt
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